附件1
明光市引进高层次紧缺人才计划表 
	序号
	岗位类别
	人数
	相关要求
	主要职责

	1
	招商策划类
	3
	经济贸易类专业，3年以上相关专业及领域工作经历；或者取得硕士研究生毕业或副高以上相关专业职称。
	负责全市招商项目谋划，或驻点招商引进若干亿元项目。

	2
	投融资类
	3
	金融、财经类专业，3年以上相关专业及领域工作经历；或者取得硕士研究生毕业或副高以上相关专业职称。
	负责完善创业投资体制机制建设，多渠道强化投融资服务工作。

	3
	城乡规划设计类
	3
	城乡规划等相关专业，3年以上相关工作经历；或者取得硕士研究生毕业或副高以上相关专业职称。
	负责围绕打造“滨湖花园度假城、山水田园生态市”进行高起点规划设计。

	4
	重点中学教育管理类
	3
	教育类、师范类专业，中、高级相关专业职称，在省示范及以上重点中学从事教育管理工作3年以上并取得突出成绩。
	以新的教育理念对重点中学加强教育规划和管理，大幅提高教育教学质量，进入滁州或省内同类学校一流水平。

	5
	旅游开发管理类
	4
	旅游管理等相关专业或从事旅游管理工作5年以上，或者取得硕士研究生毕业或副高以上相关专业职称。
	负责开发管理明光南部“X”型旅游线和北部“O”型旅游线。

	6
	工业园区管理类
	4
	经济管理等相关专业或从事园区、工业经济管理工作5年以上，或者取得硕士研究生毕业或副高以上相关专业职称。
	与发达地区的工业园区对接与合作，以工业园区的升级促进开放型经济大发展。


 

