附件1

2013年度省直事业单位工作人员招聘计划申报表

主管部门（盖章）：                            联系人：             联系电话：          纪检监察电话：
	招  聘

单  位
	单位性质
	编 制 数
	缺 编 数
	拟  聘 人  数
	招聘岗位
	学历要求
	招聘方式
	备  注

	
	
	
	
	
	管理
	专业技术
	工勤技能    
	
	
	

	
	全  额
	差  额
	自收自支
	
	
	
	核准岗位数
	已聘岗位数
	拟招聘岗位数
	核准岗位数
	已聘岗位数
	拟招聘岗位数
	核准岗位数
	已聘岗位数
	拟招聘岗位数
	高中（中专）
	大专
	本科
	研究生(硕、博)
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


备注：1.招聘方式：指参加公开招聘统一招考、紧缺专业人才简化程序招聘或单独组织招考，以及引进高层次人才（具有高级
专业技术职务或博士研究生学历者，以及高级技师等）。 

2.学历要求:所填为招聘岗位要求的人员最低学历。

附件2

2013年度省直事业单位工作人员招聘岗位汇总表

主管部门（盖章）：                                                                        填报时间：

	招聘单位
	岗位名称
	拟聘人数
	招聘岗位所需资格条件
	联系人及
联系电话

	
	
	
	专 业
	学历  (学位)
	年 龄
	其  他
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	


备注：1.岗位名称：指管理、专业技术、工勤技能岗位。如招聘管理岗位八级职员以上、专业技术岗位中级以上、工勤技能岗位中级工以上请在“岗位名称”栏内标明;未标注的，即为招聘上述三类岗位相关等级以下的人员。
2.专业：系指招聘岗位要求的人员所学专业（应按照教育部门学科分类、专业规范填报）。

3.年龄：按以下档次设置：45周岁以下、40周岁以下、35周岁以下、30周岁以下、25周岁以下。除引进高层次人才和紧缺专业岗位外，一般岗位年龄应在35周岁以下设置。
4.资格条件：不得设置歧视性、指向性条件或其他与招聘岗位要求无关的报考条件。
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