	招聘职位
	岗位职责
	应聘条件
	招聘方式和待遇
	招聘名额

	副研究员
	带领项目团队开展科学研究
	1、了解本学科国内外现状和发展趋势，能够撰写出较高水平的研究报告或发表过较高学术价值的论文，能利用外语独立开展国际交流；

2、助理研究员任期内，曾主持1项及以上国家自然科学基金面上项目/青年科学基金项目或等效项目；

3、博士研究生毕业任助理研究员岗位满3年，或博士后出站人员任助理研究员岗位满1年；

4、助理研究员岗位任期内，发表JCR TOP15%（或IF≥5）的SCI文章3篇，或JCR TOP15%（或IF≥5）的SCI文章2篇、且其中IF≥7的SCI文章1篇，或IF≥7的SCI文章2篇，或IF≥9的SCI文章1篇。

5、1991年（含）以后参加工作的人员应具有硕士及以上学位，无博士学位者须任助理研究员满5年；年度考核合格。
	1. 具有较强的独立工作能力，认真负责，积极主动执行交办工作，办事利落、仔细，工作效率高，条理性强；

2. 具有较强的责任心、组织协调能力以及团队合作精神，思想开放，乐于学习和接受新事物；

3. 性格开朗、身体健康、吃苦耐劳，能长期稳定工作；

4. 具有优秀的科研实践能力和丰富的理论知识者优先；

5.  具有文笔流畅，思维敏捷，具备一定的英语听、说、读、写能力者优先。
	1.  公开招聘，谢绝来电来访，应聘材料恕不退还，单位将予以保密，初筛后由招聘小组通知并面试。

2. 待遇视申请者实际水平和资历参照动物研究所有关规定，待遇从优。
	2-4名

	助理研究员
	根据科研项目的需要，在项目负责人的指导下独立完成科研工作
	1.     拥有博士学位，并有博士后经历；有海外学习和工作经历者优先；

2.     具有细胞生物学、发育生物学、免疫学、分子生物学及遗传学等相关领域研究背景；有干细胞研究经历、临床背景者优先；

3.     以第一作者在本领域TOP 15%或影响因子大于5的SCI刊物上发表至少1篇论文。
	
	
	4名

	博士后
	独立承担研究课题，协助指导研究生
	1.     发育生物学、细胞生物学、分子生物学、医学等相关领域已获得或将于近期获得博士学位；专业知识扎实；

2.     熟练掌握基本的细胞及分子生物学技术，掌握干细胞培养及诱导分化技术以及在动物胚胎操作，动物模型和行为学方面有实际工作经验者优先考虑；

3.  具有良好的英文文献阅读、写作和口头表达能力，在相关领域以第一作者发表过SCI论文，已发表过较高水平的研究论文者优先考虑。
	
	
	若干

	研究助理
	主要负责干细胞相关研究工作的调研、实施及总结
	1.     发育生物学和细胞生物学及相关专业的硕士以上学历；

2.     具有扎实的专业基础和丰富的干细胞培养经验；

3.     有良好的干细胞特别是胚胎干细胞的操作技能及实验设计能力。
	
	
	2名

	技术员-细胞生物学实验员
	主要负责细胞生物学实验操作
	1.     生物、医学相关专业的本科及以上学历；

2.     具有一定英文阅读能力者优先；

3.     具有细胞培养及显微操作等相关工作经验者优先。
	
	
	10-15名

	技术员-电生理实验员
	主要负责细胞电生理实验操作
	1.     生物、医学相关专业的本科及以上学历；

2.     具有一定英文阅读能力者优先；

3.     掌握神经电生理实验技术。
	
	
	1名

	实验室管理人员
	协助研究组长负责实验室相关管理工作，并承担部分支撑性研究工作
	1.     生物或者医学相关专业大学统招本科及以上学历，35岁以下，有工作经验者优先；

2.     受过文书写作、档案管理、财务会计基本知识等方面的培训者优先；

3.     熟练使用操作办公自动化设备及word、excel、powerpoint等办公软件；

4.     能承担部分支撑性研究工作者优先。
	
	
	2名


