	2014年上半年高明区公开招录事业单位工作人员职位表

	序号
	录用单位
	招考职位
	单位类别
	人员类别
	职位代码
	录用人数
	招考对象
	专业名称及代码
	学历
	学位
	户籍
	年龄
	其他条件

	
	
	
	
	
	
	
	
	研究生
	本科
	大专
	
	
	
	
	

	1
	区代建项目管理中心
	建筑工程股工程技术人员（专业技术岗位）
	公益一类事业单位
	事业单位工作人员
	A01
	1
	往届毕业生
	----
	土木工程（B080703）
	----
	本科
	学士
	广东省
	30周岁以下
	男性，录用后需从事户外作业。

	2
	
	投资管理股管理人员（管理岗位）
	
	
	A02
	2
	社会人员
	----
	工程造价（B110105）、国际经济与贸易（B020102）
	工程造价（C560502）、建筑经济管理（C560503）
	大专、本科
	不限
	高明区
	30周岁以下
	男性，录用后需从事户外作业。

	3
	区公共资源交易中心
	工程交易招标人员（专业技术岗位）
	公益一类事业单位
	事业单位工作人员
	A03
	1
	社会人员
	----
	土木工程（B080703）
	建筑工程技术（C560301）、建筑经济管理（C560503）
	大专、本科
	不限
	高明区
	30周岁以下
	男性。

	4
	
	办公室文员（管理岗位）
	
	
	A04
	1
	往届毕业生
	----
	汉语言文学（B050101）、法学（B030101）、会计学（B110203）、财务会计教育（B040334）
	会计电算化（C620204）
	大专、本科
	不限
	高明区
	35周岁以下
	　

	5
	
	医疗器械招标人员（专业技术岗位）
	
	
	A05
	1
	往届毕业生
	----
	医疗器械工程（B080626）、生物技术（B070402）
	----
	本科
	学士
	高明区
	30周岁以下
	男性。

	6
	区地理信息中心
	专业技术人员（专业技术岗位）
	公益一类事业单位
	事业单位工作人员
	A06
	1
	往届毕业生
	----
	地理信息系统（B070703）
	----
	本科
	学士
	高明区
	30周岁以下
	1.男性，录用后需经常独自到各镇街工地进行规划巡查；
2.具有2年以上工作经历。

	7
	区价格认证中心
	专业技术人员（专业技术岗位）
	公益一类事业单位
	事业单位工作人员
	A07
	1
	社会人员
	----
	金融学（B020104）
	----
	本科
	不限
	高明区
	30周岁以下
	具有2年以上工作经历。

	8
	
	专业技术人员（专业技术岗位）
	
	
	A08
	1
	往届毕业生
	----
	法学（B030101）
	----
	本科
	不限
	高明区
	30周岁以下
	男性，录用后需从事外出现场勘查工作。

	9
	
	专业技术人员（专业技术岗位）
	
	
	A09
	1
	社会人员
	----
	不限
	----
	本科
	不限
	高明区
	35周岁以下
	1.男性，录用后需从事外出现场勘查工作；
2.具有价格鉴证师执业资格证。

	10
	区学校安全管理与卫生保健所
	工作人员（管理岗位）
	公益一类事业单位
	事业单位工作人员
	A10
	1
	应往届毕业生
	行政管理（A120401）、统计学（A020208）
	公共安全管理（B110315）、行政管理（B110301）、人力资源管理（B110205）、统计学（B071601）
	----
	本科及以上
	学士及以上
	高明区
	30周岁以下
	　

	11
	区国土资源信息中心
	信息系统管理技术人员（专业技术岗位）
	公益一类事业单位
	事业单位工作人员
	A11
	1
	应往届毕业生
	地图学与地理信息系统（A070503）
	地理信息系统（B070703）
	----
	本科及以上
	不限
	不限
	25周岁以下
	男性，录用后需从事地理信息系统野外基站巡查、维护工作。

	12
	
	档案管理人员（专业技术岗位）
	
	
	A12
	1
	应往届毕业生
	档案学（A120503）、图书馆学（A120501）
	档案学（B110502）、图书馆学（B110501）
	----
	本科及以上
	学士及以上
	高明区
	25周岁以下
	　

	13
	区测绘队
	内外业测绘人员（专业技术岗位）
	公益一类事业单位
	事业单位工作人员
	A13
	1
	应往届毕业生
	大地测量学与测量工程（A081601）
	测绘工程（B080901）
	----
	本科及以上
	学士及以上
	不限
	30周岁以下
	男性，录用后需从事野外测量工作。

	14
	
	内外业测绘人员（专业技术岗位）
	
	
	A14
	1
	往届毕业生
	大地测量学与测量工程（A081601）
	测绘工程（B080901）
	----
	本科及以上
	不限
	不限
	30周岁以下
	1.男性，录用后需从事野外测量工作；
2.具有2年以上工作经历；
3.具有测绘类（测绘、测绘工程、工程测量、测量工程、房产测量、大地测量等）助理工程师及以上专业技术资格证。

	15
	区西坑水库工程管理处
	财务人员（管理岗位）
	公益一类事业单位
	事业单位工作人员
	A15
	1
	往届毕业生
	----
	财务管理（B110204）
	----
	本科
	学士
	佛山市
	30周岁以下
	具有2年以上财会工作经历。

	16
	区公路局公路管养中心
	公路养护机械维修工（工勤技能岗位）
	公益二类事业单位
	事业单位工作人员
	A16
	1
	社会人员
	不限
	不限
	不限
	高中及以上
	不限
	高明区
	35周岁以下
	1.男性；
2.具有2年以上机械维修工作经历；
3.具有人力资源和社会保障部门印制的汽车维修高级技能职业资格证；
4.具有B牌及以上机动车驾驶证。

	17
	荷城街道水利所
	文员（管理岗位）
	公益一类事业单位
	事业单位工作人员
	A17
	1
	社会人员
	----
	水利水电工程（B080801）、人力资源管理
 （B110205）
	----
	本科
	不限
	高明区
	30周岁以下
	具有2年以上镇（街）基层工作经历。

	18
	荷城街道城乡综合整治所
	综治执法人员（管理岗位）
	公益一类事业单位
	事业单位工作人员
	A18
	1
	往届毕业生
	----
	法学类（B0301）、经济学类（B0201）
	法律实务类（C6901）、经济贸易类（C6203）
	大专、本科
	不限
	高明区
	30周岁以下
	1.男性，录用后需从事城乡综合整治执法工作，需值夜班；
2.具有2年以上镇（街）基层工作经历。

	19
	杨和镇财政结算中心
	专技人员（专业技术岗位）
	公益一类事业单位
	事业单位工作人员
	A19
	1
	社会人员
	会计学（A120201）
	会计学（B110203）、财务管理（B110204）
	会计（C620203）、财务管理（C620201）
	大专及以上
	不限
	高明区
	35周岁以下
	录用后需在本单位工作满5年。

	20
	杨和镇林业工作站
	专技人员（专业技术岗位）
	公益一类事业单位
	事业单位工作人员
	A20
	1
	社会人员
	林业工程（A0829）、林业经济管理（A120302）、林学（A0907）
	森林工程（B082001）、林学（B090301）
	森林资源保护（C510203）、森林工程技术（C510212）
	大专及以上
	不限
	高明区
	35周岁以下
	1.录用后需在单位统筹下，外出执勤、值夜班；录用后需在本单位工作满5年；
2.男性。

	21
	杨和镇建设房产所
	专技人员（专业技术岗位）
	公益一类事业单位
	事业单位工作人员
	A21
	2
	社会人员
	城市规划与设计（A081303）
	土木工程（B080703）、城市规划（B080702）、城市管理（B110308）
	----
	本科及以上
	不限
	高明区
	35周岁以下
	1.录用后需在单位统筹下，外出执勤、值夜班；录用后需在本单位工作满5年；
2.男性。

	22
	明城镇农业技术推广中心
	动物防疫检疫人员（专业技术岗位）
	公益一类事业单位
	事业单位工作人员
	A22
	1
	社会人员
	----
	动物医学（B090601）
	畜牧兽医（C510301）
	大专、本科
	不限
	高明区
	35周岁以下
	1.男性，录用后需值夜班；
2.具有2年以上镇（街）基层工作经历；
3.能听、讲粤语。

	23
	明城镇水利所
	技术人员（专业技术岗位）
	公益一类事业单位
	事业单位工作人员
	A23
	1
	往届毕业生
	----
	给水排水工程（B080705）、给排水科学与工程（B080711）、农业水利工程（B081904）
	水利工程（C570201）、水利工程施工技术（C570202）、水利水电建筑工程（C570203）、水利水电工程管理（C570208）、机电设备运行与维护（C570302）、机电排灌设备与管理（C570303）、水电站设备与管理（C570304）
	大专、本科
	不限
	高明区
	35周岁以下
	1.录用后需夜间作业，汛期需值夜班；录用后需在本单位工作满5年；
2.男性；
3.具有2年以上镇（街）基层工作经历。

	24
	
	技术人员（专业技术岗位）
	
	
	A24
	1
	往届毕业生
	----
	建筑学（B080701）、城市规划（B080702）、土木工程（B080703）、给水排水工程（B080705）
	城镇规划（C560201）、城镇建设（C560203）、建筑工程技术（C560301）、建筑工程管理（C560501）、建筑设计技术（C560101）
	大专、本科
	不限
	高明区
	35周岁以下
	1.录用后需夜间作业，录用后需在本单位工作满5年；
2.男性；
3.具有2年以上镇（街）基层工作经历。

	25
	明城镇建设房产所
	技术人员（专业技术岗位）
	公益一类事业单位
	事业单位工作人员
	A25
	1
	应届毕业生
	----
	土地资源管理（B110304）
	----
	本科
	学士
	高明区
	25周岁以下
	录用后需在本单位工作满5年。

	26
	更合镇林业工作站
	专业技术人员（专业技术岗位）
	公益一类事业单位
	事业单位工作人员
	A26
	1
	社会人员
	----
	林业工程类（B0820）
	林业技术类（C5102）
	大专、本科
	不限
	广东省
	35周岁以下
	1.录用后需值夜班、下乡执法；录用后需在本单位工作满5年；
2.男性；
3.能听、讲粤语。

	27
	更合镇建设房产所
	专业技术人员（专业技术岗位）
	公益一类事业单位
	事业单位工作人员
	A27
	2
	社会人员
	----
	土木工程（B080703）、资源环境与城乡规划管理（B070702）
	土建施工类（C5603）、工程管理类（C5605）
	大专、本科
	不限
	高明区
	35周岁以下
	1.录用后需值夜班、下乡执法；录用后需在本单位工作满5年；
2.男性；
3.具有2年以上镇（街）基层工作经历；
4.能听、讲粤语。

	28
	更合镇行政服务中心
	文员（管理岗位）
	公益一类事业单位
	事业单位工作人员
	A28
	1
	应届毕业生
	----
	----
	人力资源管理（C650204）
	大专
	不限
	高明区
	25周岁以下
	1.录用后从事办证窗口人员的人事管理协调工作，录用后需在本单位工作满5年；
2.具有人力资源和社会保障部门印制的人力资源管理师四级（中级技能）及以上职业资格证；
3.能听、讲粤语。

	合计
	31
	　


