附件：

2012年下半年市级机关公开遴选公务员（参公人员）职位情况表
	单位（处室）名称
	职位
名称
	拟任
职务
	录用
名额
	招收
范围
	招录
对象
	所需知识、技能等条件
	备注

	
	
	
	
	
	
	学历（学位）
	专业
	其他
	

	南充市卫生局
	综合

管理
	科员
	1
	全市
	应具公务员（参公管理人员）身份并具有两年以上基层工作经历
	本科及以上
	预防医学、临床医学、公共事业管理（卫生事业管理）
	　
	　

	南充市发展和

改革委员会
	文秘
	主任
科员
	1
	全市
	应具公务员（参公管理人员）身份并具有两年以上基层工作经历
	本科及以上
	不限
	1、现任正科级实职领导或任副科级职务3年以上，以及5年以上文秘工作经历，具有较强的公文处理和写作能力。
2、40周岁及以下
	　

	南充市人民政府

驻成都办事处
	信访维稳岗位
	副主任
科员
	1
	全市
	具有公务员身份的副科级以上人员
	本科及以上
	法律
	1、中共正式党员；
2、女性；
3、40周岁及以下；
4、具有5年以上基层信访维稳工作经历
	报名地点：成都市洗面桥街19号

	南充市教育局
	教育综合管理
	科员
	2
	全国
	具有公务员身份且有两年以上工作经历
	全日制师范大学本科及以上学历
	不限
	1、热爱教育事业，身体健康；
2、具有严谨细致的工作态度和吃苦耐劳、乐于奉献的精神；
3、具有较强的政策理论水平、文字综合能力、组织协调能力；
4、年龄：30周岁及以下
	　

	南充市农牧业局
	现代农业规划发展与目标督查科工作人员
	主任科员
	1
	全市
	具有公务员身份且有5年以上基层工作经历
	大学本科
	不限
	1、具有较强的公文写作能力，能够熟练起草常用的机关公文，具有比较丰富的基层工作经历；
2、年龄40周岁及以下；
3、现任正科级领导职务。
	　

	
	现代农业招商科工作人员
	副主任  科员
	1
	全市
	具有公务员身份且有5年以上基层工作经历
	大学本科
	不限
	1、具有较强的公文写作能力，能够熟练起草常用的机关公文，熟悉招商工作流程和工作实务；
2、年龄40周岁及以下；
3、现任副科级领导职务。
	　

	
	现代农业规划发展与目标督查科工作人员
	科员
	1
	全市
	具有公务员身份且有2年以上基层工作经历
	大学本科
	不限
	1、具有较强的公文写作能力，能够熟练起草常用的机关公文，熟悉农业规划发展工作流程和工作实务；
2、年龄30周岁及以下。
	　

	南充市经济和信息化委员会
	综合管理
	科员
	3
	全市
	具有公务员或参公管理人员身份，且有两年及以上工作经历
	大专以上
	不限
	年龄30周岁及以下
	　

	
	经济运行
	科员
	2
	全市
	具有公务员或参公管理人员身份，且有两年及以上工作经历
	大专以上
	工程类或经济类
	年龄30周岁及以下
	　

	
	财会
	科员
	1
	全市
	具有公务员或参公管理人员身份，且有两年及以上工作经历
	大专以上
	财会类
	年龄30周岁及以下
	　

	南充市司法局
	文秘
	科员
	1
	全市
	具有公务员身份且有2年以上基层工作经历
	大学本科
	文秘或汉语言文学
	年龄30周岁及以下
	　

	南充市公安局
看守所
	文秘
	科员
	1
	全市
	具有公务员（参公管理人员）身份，且有两年及以上工作经历
	大专及以上
	不限
	1、从事文秘写作工作两年以上，在市级及以上新闻媒体（公安系统含公安网）发表署名文章5篇以上；
2、30周岁及以下。
	　

	南充市公安局
看守所
	财会
	科员
	1
	全国
	具有公务员（参公管理人员）身份，且有两年及以上工作经历
	大专及以上
	财务管理、会计学
	30周岁及以下
	　

	
	法医
	科员
	1
	全市
政法
系统
	具有公务员（参公管理人员）身份，且有两年及以上工作经历
	本科及以上
	法医
	1、具备DNA检验经历；
2、35周岁及以下。
	　

	
	计算机
	科员
	2
	全市
公安
系统
	具有公务员（参公管理人员）身份，且有两年及以上工作经历
	本科及以上
	不限
	1、取得计算机、通信工程相关专业合格证书；
2、具备从事网安、信通工作能力；
3、40周岁及以下。
	　

	南充市航务管理局嘉陵江阆中航道管理段
	文秘
	科员
	1
	全市
	具有公务员（参公管理人员）身份且有3年以上基层工作经历
	大专及以上
	不限
	40周岁及以下
	参公管理

	南充市航务管理局嘉陵江南部航道管理段
	文秘
	科员
	1
	全市
	具有公务员（参公管理人员）身份且有2年以上基层工作经历
	本科及以上
	不限
	35周岁及以下，从事乡镇工作5年以上。
	参公管理

	南充市航务管理局嘉陵江蓬安航道管理段
	文秘
	科员
	1
	全市
	具有公务员（参公管理人员）身份且有2年以上基层工作经历
	大专及以上
	不限
	35周岁及以下，从事乡镇工作2年以上。
	参公管理

	南充市航务管理局嘉陵江市区二航道管理段
	文秘
	科员
	1
	全市
	具有公务员（参公管理人员）身份且有2年以上基层工作经历
	本科及以上
	不限
	40周岁及以下，从事文秘工作3年以上。
	参公管理

	南充市就业局
	文秘
	副主任科员
	1
	全市
	具有公务员（参公管理人员）身份，且有两年及以上工作经历
	本科
	汉语言文学、

法律
	1、有县级机关从事文秘工作经历，现任副科级职务；
2、40周岁及以下，男性
	参公管理

	
	培训指导
	副主任
科员
	1
	全市
	具有公务员（参公管理人员）身份，且有两年及以上工作经历
	大专
	动物医学、
生物学、生物技术
	1、有乡镇工作经历，现任副科级职务；
2、35周岁及以下，男性
	参公管理

	
	职业评测
	科员
	1
	全市
	具有公务员（参公管理人员）身份，且有两年及以上工作经历
	本科
	数学、心理学
	30周岁及以下，女性
	参公管理

	南充市法律
援助中心
	工作人员
	科员
	1
	全市司法行政系统
	具有公务员（参公管理人员）身份，且有五年及以上工作经历
	大学本科及以上
	法律
	40周岁及以下，现任副科级3年以上
	参公管理

	南充市环境监督
执法支队
	执法
	科员
	2
	全市
	具有公务员（参公管理人员）身份，且有两年及以上工作经历
	普通高校全日制本科以上学历、学士及以上学位
	环境工程、环境科学、分析化学、有机化学、资源环境与城乡规划管理、法学、化学工程
	1、能熟练操作电脑，热爱环保工作；
2、年龄在35周岁及以下；
3、男性。
	参公管理

	南充市建设工程质量安全监督管理站
	财会
	工作人员
	1
	全省
	具有公务员（参公管理人员）身份，且有五年及以上工作经历
	大专及以上
	财务会计、财经类、金融类专业
	1、35周岁及以下
2、具有会计员及以上职称
	参公管理


1

